民宿店长（五险+带薪年假）

3500-4500元/月

工作内容：

负责部门员工日常管理、客房服务标准制定及监督巡查；

妥善处理客户投诉和日常服务中的各种问题；

任职要求：

1.大专及以上学历，条件优秀者可放宽；

2.有酒店或民宿行业2年及以上的工作经验、运营管理经验；

3.具有良好的沟通协调和应变能力，有较强的管理和团队建设能力；

4.执行力强，有良好的抗压能力，能出色完成公司下达的各项指标；

5.年龄：25-40岁，每天工作9小时，需要能接受排班，月休4天。

前台接待/礼仪（五险+包吃住）
2000-2300元/月
热情好客、吃苦耐劳，能接受乡镇工作。
2、服从安排、及时处理客人遇到的困难和要求，提供相应的服务和必要的协助。
3、拥有主动服务意识。
 4、不设通宵班次。
年龄:20-35岁，上班时间:工作时长9个小时
月休天数:4天

联系人：陈先生，联系电话：19126938226（微信同号）
